
Verkort traject Executive Master in Information 
Management voor IMAC-verbinders
Van verbinder naar MSc - voor de verankering van het vakgebied 
van IMAC-verbinders en als academisch vervolg op het verbindersprogramma

■ Verkort traject van NVAO-geaccrediteerde Executive Master in Information Management

■ Vrijstelling op onderdelen na afronden IMAC-verbindersopleiding

■ Geeft recht op voeren van MSc titel

Innovatie voor taaie vraagstukken: u leert op een innovatieve manier om te gaan met de 

complexe en dynamische vraagstukken die het vakgebied tekenen. Hiervoor gebruiken we een 

werkwijze gebaseerd op verschillende disciplines en methodes (o.a. designdenken, systeemdenken, 

appreciative inquiry, action research, soft systems methodology). 

Inspiratie en blik op de toekomst: u leert inspiratie op te doen vanuit andere disciplines. 

We leren van wat goed en fout ging in het verleden maar kijken vooral ook naar hoe we klaar 

kunnen zijn voor de nieuwe aspecten en ontwikkelingen in ons vakgebied.

Learning by sharing: u leert niet alleen van maar zeker ook samen met uw mede-studenten 

en de gerenommeerde nationale en internationale docenten die optreden in het programma. Leren 

door te delen en de interactie met elkaar aan te gaan. De opleiding is dan ook wetenschappelijk 

én praktijkgericht.

Strategisch gesprekspartner: U leert de vraagstukken waar u en uw organisatie mee 

geconfronteerd worden op strategisch niveau te verwoorden en aan te pakken. Voor veel van 

deze taaie vraagstukken is de juiste vragen leren stellen belangrijker dan pasklare antwoorden vinden. 

Deelnemen aan EMIM is uw strategisch potentieel verhogen.

Thought leader: De EMIM-opleiding is gericht op het ontwikkelen van uw innovatief denkvermogen: 

niet het achteruitkijkend afvragen ‘waarom?’ , maar het vooruitkijkend ‘waarom niet?’ is leidend. Samen 

leren we van en voor de toekomst en ontwikkelen we een visie op onze organisatie in de samenleving.

Refl ective learners: De EMIM-opleiding biedt verbreding en verdieping. Deelnemers zijn 

‘refl ective learners’ die bereid en in staat zijn om hun denken en functioneren open in vraag 

te stellen. Ze erkennen dat elke kennis ‘knowledge in progress’ is die ze samen met de docenten 

en elkaar willen ontwikkelen en uitbreiden.
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Thema’s modules
1 Inleiding in Informatiemanagement

2 Informeren en organiseren

3 Technologie en architectuur

4 Voelbaar: de realiteit achter vraagstukken

5 Denkbaar: innovatieve manieren van omgaan met vraagstukken

6 Maakbaar: leren van snelle prototypes

7 Haalbaar: het creëren van draagvlak

8 Organisatorische en systemische aspecten van verankering

9 Persoonlijke aspecten van verankering

Meesterproef
De studie wordt afgesloten met de meesterproef. Deze kan de vorm van een traditionele thesis 

hebben maar studenten worden gestimuleerd en ondersteund om andere vormen te kiezen 

(bijvoorbeeld fi lm, symposium, blog, etc).

9 modules van 3 dagen
module 1 13 september 2011 - 16 september 2011

module 2 12 oktober 2011 – 14 oktober 2011

module 3 14 december 2011 – 16 december 2011

module 4 15 februari 2012 – 17 februari 2012

module 5 14 maart 2012 – 16 maart 2012

module 6 11 april 2012 – 13 april 2012

module 7 9 mei 2012 – 11 mei 2012

module 8 12 september 2012 – 14 september 2012

module 9 12 december 2012 – 14 december 2012

Kosten: € 18.500,- vrijgesteld van BTW.

Locatie: Chateau Marquette, Heemskerk

Aanmelden kan via bijgevoegd aanmeldingsformulier.

Voor meer informatie: 

Stichting Postdoctorale Opleidingen Informatie en Management

www.ienm.nl

Universiteit van Amsterdam

Roetersstraat 11

Kamer E2.51  

1018 WB Amsterdam

Tel: +31 20 525 4266

E-mail: info@ienm.nl
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